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Vi vill inte "fas att" arbeta till 75

Den paternalistiska
skuggan i diskursen

Niér Fredrik Reinfeldt sdger att vi sannolikt behdver jobba till 75 hiander
nagot markligt i den massmediala debatten. Det uppstar vad jag kallar en
paternalistisk diskurs. Det &r som om storpappan Reinfeldt talat om hur det
skall vara, hur vi skall tdnka, vad vi bor gora och vad vi skall bli belonade
och bestraffade for. Och alla barnen skriker "vill inte", "vill inte", "vill inte".
Och sa forstds "Pappa dr dum". Det dr nagot fornedrande med en sddan
debatt.

Men den ér typisk. Protesterna handlar om att vi inte vill "fas att" gora ndgot,
kénna ndgot eller tdnka nagot som andra har bestdmt. Som alla vuxna
ménniskor vill vi numera sjdlva vilja och ta stdllning. Vi vill kénna oss
delaktiga. Vi vill &tminstone tro att det &r vi sjdlva som har kontrollen dver
vért livsprojekt.

Det verkar handla om den skillnad mellan poiesis och praxis som Aristoteles
pekade ut och som jag talat om i tidigare bloggar. Poiesis dr handlingar som
riktar sig mot ett mal, ett syfte eller ett behov. Man spelar fiol {or att tjana
pengar. Praxis dr handlingar som gors for sin egen skull. Gérandet som
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sadant har en inneboende mening. Man spelar fiol for att man njuter av det
och for att ju battre man blir desto roligare ar det.

Det dramatiska med Aristoteles konstaterande ar att glddjen och intresset
forsvinner om man forsdker belona fram sddant som egentligen ar en praxis.
Vad som dr vad bestdms inte bara av individen sjélv. Kulturen sitter etiketter.
Enligt den protestantiska kulturen arbetar man saledes for att forsorja sig. Det
behover visst inte vara roligt — snarare tvirtom. Man maste disciplinera sig

och slita ont.

Aven utbildning har numera blivit en uppoffring. Vitsen med livet blir d4 att
ha ledigt — ju fler lediga &r dess bittre. I en sddan kultur har Reinfeldt svurit i
kyrkan. Ingen vill sa ldnge som till 75 halla pa med ett slitsamt jobb eller en
trakig skola — sérskilt nir s& ménga forstdsigpdare konstaterar att vi gamla har
svart att lara. Men det har hént ndgot i Sverige.

Jobbet ingdr numera allt mer i individens livsprojekt. Nar man har ett jobb
kdnner man att man gor nytta. Man hor till. Man far utveckla sitt kunnande.
Man finner ett sammanhang. Jobbandet dr alltsé ocksa en praxis. Detta dr vél
belagt i forskningen.

Men vad hinder dd om man hela tiden, som alliansregeringen goér, med morot
och piska forsoker "fa oss" att jobba och inte "lata oss". Det blir tilt i huvudet.
Gladjen forsvinner. Samma géller forstds utbildning. Om utbildningen bara
riktas mot vad som dr nyttigt, hur gar det dd med nyfikenheten, spanningen,
glddjen och meningen med att ldra sig mer?

Jag kallar den diskurs som nu pagar, och som vi hor kring Reinfelds
uttalande, for HPR (Hierarki, Paternalism och Resultatsinriktning). Den var
relevant vid forra sekelskiftet. I dag slicker den engagemanget och skapar
istdllet ilska och forbittring. Svenskarna &r i detta fall unika 1 sina barnliga
protester. Minga andra ldnder pldgas inte av sddana reaktioner pd dverhetens
agerande. Darfor gér det ocksa sdmre for oss internationellt. Véra anstéllda ar

annorlunda.

Men just detta dr ocksé vér styrka. Detta illustreras av Inglehart och Welzers
World Value Survey. Sverige har en unik position ldngst upp till hoger i
diagrammet. Denna position visar att vi svenskar langtar efter ett
management, och en diskurs, som respekterar praxis. Men vi blir standigt
besvikna. HPR dominerar. Men mojligheterna finns. Forstod vi denna
potential skulle vi gemensamt kunna skapa en revolution i det svenska

arbetslivet.



