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Tystnad och tystande

av Bengt—Ake Wennberg

Samtalande ar
som ett diskursivt
pussel. Man maste

passa in sina
inlagg i den mall
som bildas av
diskursen
(De svarta halen
i bilden)

For att komma
vidare maste
pusslet brytas
upp och man
maste starta
pa ny kula.

Vi dr i dagarna 6verdsta av nyheter om Johan Persson och Martin Schib-
bye. Den stora upprordheten handlar om hur de blivit forhérda, torte-
rade, skenavrattade och tvingade att hyckla och ljuga framf6r kame-
rorna. Det har till och med fabricerats en "falsk" video om deras hand-
lande. Forfarandet ar forstas upprorande men inte ovanligt.

Under medeltiden var det vanligt att stalla folk vid skampalen och
misskreditera dem. I var tid gors denna typ av atgarder regelmassigt.
Amerikanare, israeler, ryssar, kubaner, kineser etc. Alla gor de likadant.
Det dr hemskt och avskyvart men varfoér den stora upprordheten?

Jag tolkar "drevet" som massmedias 6nskan att dka snalskjuts pa den
etiopiska regeringens daliga rykte. Det finns emellertid en risk att mass-
media skjuter sig i foten. Den etiopiske ambassadéren konstaterade att
de tva brutit mot etiopisk lag och straffats enligt statens rattssystem. De
hade olagligen tagit sig in i landet och de hade fraterniserat med ett ter-
roristiskt natverk som av staten uppfattades som kriminellt. Det etio-
piska rattssystemet fungerade val. De démdes och bestraffades helt kor-
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rekt. Fabricerade bevis anvander man sig inte av. Det ar inget att saga
om det.

Lyssnar man pa vad nagra av de i Uppdrag Granskning intervjuade och
goda svenska medborgarna i Forserum tycker om somalierna sa sager de
egentligen samma sak. De vill ha ordning i Sverige. Illegala invandrare
skall inte vara har, Sarskilt inte dom som slagit sig i lag med kriminella.
Utvisa dom giarna om detta kan bevisas.

Hemska, ogrundade och skrammande tankar och asikter framforda av
vanliga svenskar som man talar med "pa gatan". Att propaganda bade i
Sverige och Etiopien - och i 6vriga varlden ocksa - knyter an till, och
drar nytta av sddana fordomar, ar inte forvanande. Att sa ar fallet ar kant
sedan lange och borde darfor inte vacka 6verdriven harm och uppstan-
delse.

Jag tror emellertid att det finns ett djupare folkligt sentiment i "drevet"

som delvis belyses av Lisbeth Rydén i hennes blogg om polisens interna
takhdjd. Tystandet och tystnaden harleds enligt polisforbundets ordfo-
rande Lena Nitz till ledarskap och kultur. Jag menar att detta ocksa ar
andemeningen bakom den svenska massmediala kampanjen mot Etio-
pien. Man vill visa att det ar ledningen som dr korrumperad.

Lisbeth ifragasatter detta. Hon menar, som jag, att tystandet inte ar ett
lokalt fenomen. Det lonar sig daligt att peka finger at den ena eller andra
verksamheten eller ledaren. Vi méter har ett allmdanmanskligt problem
som gor att kunniga och engagerade manniskor tystas och tystnar eller
tvingas ljuga och hyckla infér kamerorna. De fas till detta - inte bara av
ledningen - utan av sin omvarld, kamrater, vanner, familjer och medbor-
gare. Fa har fatt den moraliska styrka som Johan och Martin har visat. De
flesta viker sig och jamar med. Det ar darfor meningslost att skylla pa
ledningen - det dr ndgot annat. Kanske nagot mycket varre och djupare.

Jag uppfattar det sd att vi harmas 6ver att Johan och Martin tvingas att
hyckla och ljuga. Att de, som personer, luras att visa sig fran en ofordel-
aktig sida. Att de maste sdga sddant som inte ar sant. Att de inte ar re-

spekterade for sina egna asikter och att dessa asikter inte tas pa allvar.

Om jag accepterar att det ar just detta som jag harmas 6ver sa ar jag till-
baka i Polisen och i alla andra verksamheter dar tystnaden breder ut sig.
Manniskor riskerar visserligen inte dar att bli torterade eller avrattade.
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Det rapporteras emellertid att man - om man sager sin dsikt - riskerar
att frysas ut, fa simre karridarutveckling, riskerar att omplaceras och ris-
kerar att fa en simre loneutveckling. Det kanske ar lika illa - men ar det
verkligen ledningens fel? Exemplet Etiopien visar att det kanske inte hel-
ler kan regleras av det regel- och rattssystem som ar godkéant och inarbe-
tat. Det ar en moralisk fraga.

En av mina goda vanner José Luis Ramirez skriver i ett mail till mig att vi
star infor en dramatisk forandring i synen pa individen. Individen ar i var
tid inte langre en individ. Hon/han ar en person. Hon/han soker anse-
ende som den person hon dr. Hennes asikter maste respekteras och
maste fa uttryckas fritt utan hamningar. Ingen skall tala om vad hon/han
skall tycka. Men vad hander nar asikter, duglighet, dygd och personlighet
blandas samman i alla vara andras huvuden?

Pa medeltiden kunde man utan svarighet referera till att olika sjukdomar
hdangde samman med stjdrnornas position pa himlen. Det var en val eta-
blerad sanning. Om nagon i var tid skulle uttala en sadan adsikt skulle
denne genast uppfattas som korkad, obildad och inkompetent.

Atti dag pasta att tystandet och tystnaden kan vara en konsekvens av
ledningens atgarder kan visa sig vara en lika stor fordom och lika ove-
derhaftigt som att tystnaden beror av planeten Merkurius stallning pa
himlavalvet. Det kan mycket val hdnda att detta om ndagra ar inte langre
ar en etablerad sanning.

Ar man klok s inser man det. Men man &r fingen i det samtalsménster
som skapats och som blir begripligt. Vill man uttala sig vid sidan av det
blir man inte forstadd och kanske till och med till-ingen-forklarad. Har

man inget att siga inom den existerande tankefiguren sa maste man ju

vara tyst. Da ar det bara de naiva dumsnutarna som vagar uttala sig.

Nar skall vi fatta att det ar vart sprakbruk det handlar om? Det hdnder
forst ndr vi i vara egna samtal med varandra stéller oss den fraga som
Lisbeth stéller. Tank om vi rejalt behover tanka 6ver vad som sags och
hur det sdgs. Vad ar tystat i dina sociala kontexter?
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