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Gar det att iscensatta en sokperiod?

av Bengt-Ake Wennberg

Grunden till till manniskans dominans
i naturen ar hennes formaga att samarbeta.

Det vill saga att astadkomma ett kollektivt
handlande i allt storre, och i dag globala,

samhallen.

En forutsattning for denna formaga ar
manniskans majligheter att kommunicera
med varandra over tid och rum.

Den israeliska historikern Yuval Noah Harari beskriver i sin bok ”Sapiens”
hur den minskliga artens samarbete lett till att den dominerar livet pa
jordklotet. Enligt honom é&r grunden till dominansen ménniskans formaga att
astadkomma ett kollektivt handlande i allt storre, och i dag globala,
samhdllen.

Kérnan i de kulturer, som vi médnniskor lever i, och handlar i enlighet med, ir
ett antal sammanhallande myter. Boken “’Sapiens” beskriver uppkomsten av
dessa myter, och de kulturer som &r forbundna med dem, allt sedan
homosapiens forsta steg pa jorden till i dag. Kulturutvecklingen, sd som
Harari ser den, sammanfattas i omslagsbladets insida.

Elden gav oss makt. Skvaller hjdlpte oss att samarbeta. Jordbruket 6kade var
aptit. Myten om en allsméktig gud uppréttholl lag och ordning. Pengar gav
oss nagot att lita pa. Vetenskapen har nu gjort oss farliga for oss sjilva och
allt annat liv pa jorden. Djuret har blivit en gud.

I efterordet skriver Hariri

Vi dr mdktigare dn ndgonsin tidigare, men vi har mycket oklara
forestdllningar om vad vi ska gora med all denna makt. An vdrre dr att
mdnniskor verkar vara mer oansvariga dn ndgonsin. Som egenhdndigt
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skapade gudar, som bara har fysikens lagar som sdllskap, dr vi inte
ansvariga infor ndgon. Vi stdller ddrfor till forodelse bland andra djur, och i
det omgivande ekosystemet, ndr vi stindigt jagar mer bekvimlighet och
underhdllning, men aldrig tillfredsstiills.

Finns det nagot farligare dn missnojda och oansvariga gudar som inte riktigt
vet vad de vill?

Motsédgelser mellan myten och verkligheten skapar stiandigt nya kulturer, som
behaller en del av de gamla. Hariri konstaterar att kulturer genom denna
process verkar upplosas och omformas. Detta hdnder kontinuerligt. I
perioderna av omstéllning uppstar stor turbulens, oreda, vald och krig. For att
mildra dessa utbrott kan det enligt min mening behdvas “sokperioder” — en
typ av "time out” da man i princip forsoker att fa tiden att sta stilla — for att
minskligheten skall hitta sig sjdlv och sin sjal.

I Sverige hade vi en sddan sokperiod da folkbildningen hjélpte oss att klara
overgangen fran jordbrukssamhdillet till industrisamhéllet. Mycket talar for
att vi aterigen &r ddr. Tre myter star nu pa spel, som maste ses i ett nytt
perspektiv. Den forsta dr gudsforestédllningarna. Den andra &r principal-agent-
teorin. Den tredje dr framtidstron.

Enligt den forsta myten skapade Gud virlden. och en ordning som vi
ménniskor dr bestamda att folja. Gor vi det inte gar det oss illa. Vi maste ritta
oss efter Guds befallning. Denna trossats ifragasattes redan i borjan av 1900-
talet. Nazisterna var en av de forsta grupper som pa allvar gjorde upp med
den. De ersatte den konventionella gudstron med en princip de himtat hos
Darwin. De menade att ordningen i vérlden bestdmdes av de starkaste och
mest livsdugliga. Ett vérldsherravilde for de utvalda i en “renlérig” stat med
en envildig “Fiihrer” blev deras mal. Vi méter nu samma stridvan exempelvis
hos IS.

Med nazisternas och andra liknande totalitdra samfunds 6vergrepp i1 minnet
har resten av ménskligheten skapat och forddlat myten om den representativa
demokratin. Denna grundar sig pa den sa kallade principal-agent-teorin. Vi
tror enligt denna att principaler, mianniskor av kott och blod, alltsa inga
gudar, bestimmer i alla vérldsliga fragor. Vi andra rittar oss efter vad de
bestammer.

Skillnaden mot Hitlers totalitira tanke &r att vi kan vilja och kontrollera véara
principaler. Makten skall sd att séga flyta uppat fran folket till de personer
som vi slutligen véljer som ledare. De skall sedan skapa den ordning som vi
andra skall leva i och med. Men vara representanter gor det pa vart uppdrag.
Vi kan nér som helst stélla dem till svars. Historien visar emellertid att det
inte fungerar som ténkt.

Svend Dahl har i sin doktorsavhandling, och i en skrift for en ny nedlagd
tankesmedja _ sektor 3 — visat att de tvaA momenten, att komma till makten
och att regera, numera allt mer har kopplats loss fran varandra. Vad man
lovar i valrorelsen dr en sak. Vad man sedan i framtiden gor nidr man vl
kommer till makten dr en annan. Inom de nya moderaterna har det
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exempelvis sedan lidnge talats om att man, nidr man lagger upp strategierna
infor valet, egentligen skulle kunna klara sig bra utan medlemmarna. Det &r
bara en fraga om att kunna ldsa av opinionen och sékra rostunderlaget.

Medlemsantalen i de lokala avdelningarna minskar ocksa stadigt. Folkets
representation har med detta blivit allt mer fiktiv ocksa i Sverige. For en del
potentater i1 korrupta demokratier handlar det inte ens om att forsoka skapa
lokala foreningar och institutioner som representerar folket. Det handlar
istdllet om att manipulera rostlingderna och hota och muta valmanskéren for
att fa makten.

Nir det giller sjdlva regerandet s har Bo Rothstein och Séren Holmberg i
sitt projekt Quality of Government (QoG) effektivt punkterat myten om den
representativa demokratins virde for medborgarnas livskvalitet. Det finns
enligt deras métningar ingen som helst samvariation mellan det vi kallar en
representativ demokrati och hog livskvalitet. Det finns till och med lander 1
vilka livskvaliteten sjunkit ndr man infort representativ demokrati.

I ljuset av bada dessa resonemang sa tappar dirmed myten om den
representativa demokratin sin mening. Den svaraste utmaningen for var tid
aterstar dock. Myten om framtidstron. Enligt Harari bygger denna myt pa en
framstegstanke som vécktes i Europa pa 1500-talet. Myten kan formuleras
enligt foljande: Om vi medger var okunnighet och satsar pa forskning sa kan
saker och ting bli bittre.

Denna forestillning kan uttryckas i ekonomiska termer. Den som tror pa
framatskridande tror bland annat pa att tekniska innovationer och
organisatoriska forbéttringar kan 0ka den totala produktionen, handeln och
vilstandet. I kombination med ett ekonomiskt instrument — krediten — har
denna forestillning medfort en dramatisk vilstandsokning.

Kredit betyder numera att stater 1 princip kan trycka hur mycket pengar som
helst och lana ut dem till aktorer i samhillet i hopp om att dessa skall
investera dem. Med de vinster som da skapas kan dessa aktorer betala igen
lanet. Denna princip fungerade mycket vil under industrialismen.
Livskvalitet och vilstdnd 6kade i takt med bruttonationalprodukten.
Diagrammen fran QoG och de flesta andra kéllor visar emellertid att denna
Okning nu har avstannat. Skilet dr enkelt. De stora mdjligheter som tidigare
fanns att investera i tekniska 16sningar, som genom manga ménniskors arbete
skapade Okat vélstand, och som ddrmed gav vinster som kunde aterbetala
krediterna, finns inte ldngre. Vi har gatt in i ett tjdnstesamhille.

Problemet bestar i att produkter och tjénster inte &r av samma karaktér och att
investeringsprinciperna och “vinstmgjligheterna” hos de tva skiljer sig at.
brist pa bittre sa skapas vinsterna i dagens finansiella system i dag i forsta
hand genom spekulation, vilket tvingar fram en stédndig 6kning av
penningméngden, och en for klimatet allt allvarligare exploatering av
jordklotets resurser.

Ett talande exempel pa komplexiteten i denna fordndring &r de forslag som nu
fors fram 1 den socialdemokratiska kongressen om att minska arbetslosheten
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genom att anstilla arbetslosa och asylsokande i1 den offentliga sektorn. Det &r
mycket majligt att en lanefinansierad och stindigt vixande offentlig
tjanstesektor i1 praktiken, och 1 framtiden, skulle kunna medfora en kraftig
vilstandsokning. Men da maste sannolikt hela den ekonomiska
teoribildningen och alla vara ekonomiska institutioner stopas om i grunden.

Med dessa osédkerheter 1 minnet dr min slutsats darfor att det nu mer 4n
nagonsin behovs en sokperiod. Fragan &r da hur en sadan ser ut och vilka
aktiviteter som da maste initieras. Jag tar sats i mitt eget intresse att béttre
forsta samhillsprocesserna och lutar mig dn en gang pa Harari. Harari
beskriver att intresset for det okénda tog fart pa 1500-talet. Européerna var
den enda kultur som intensivt fangades av ett intresse for det obekanta. Alla
andra nojde sig med att i sma steg revidera vad man redan visste.
Européernas uppticktsiver ledde till ett intensivt upptécktsresande pa 1700-
talet.

Eftersom man tidigare varit nojd med vad man redan visste sa fanns det pa
gamla tiders kartor inga vita fldckar. De territorier man inte besokt fylldes ut
med fantasifoster. Dit reste man inte i onddan. Det var européerna och bland
dem James Cook som bestdmde sig for att utforska de vita flickarna och rita
riktiga kartor dver jorden.

Cook reste runt i tre ar. Det var ett dventyr som ingen annan kultur tidigare
hade gett sig in pa. Den investering som handelshusen i Europa gjorde i
Cooks, och manga andras, uppticktsresor 16nade sig mangfaldigt. Lanen
betalades igen med rage. Diarmed kunde den ekonomiska utvecklingen ta fart.

Det finns en parallell pa det sociala omradet. Samma sorts d@ventyr upplevde
jag nér vi borjade arbeta med sa kallade T-grupper. Podngen med dessa
aktiviteter var att vi deltagare sattes 1 en situation dér det var uppenbart att
ingen — vare sig en ledare eller en principal — i1 forvéig hade en plan for hur vi
kollektivt skulle agera eller vad vi skulle ldra oss. Vi fick sjdlva bestimma
och utforska det sociala rummet som vi ville. Gruppen fick ddrmed sitt eget
liv. Vi skulle undersoka det okénda. Vi var som James Cook ute pa ett okéint
socialt hav. Uppgiften som bade handledare och deltagare hade, var att
observera vilka fenomen som uppstod 1 den gruppdynamiska processen,
forsoka forstd dem och ldra av dem.

Precis som Cook och hans besittning sa motte vi da en helt ny vérld av
sociala fenomen som vi inte tidigare hade observerat. De underliggande
fenomenen fanns i verkligheten — precis som de nya territorierna — men de
hade inte visat sig for oss eftersom vi bara seglat runt i kéinda vatten. Med
denna kunskap som grund kunde vi som deltog bittre forstd vad som hinde i
var vardag, forbittra vara arbetsmiljoer och ocksa handla klokare. De nya
kunskaperna gav okad produktivitet.

Nu menar jag att det dr det dags att ta nésta steg for att gemensamt béttre
forsta samhéllet och dess sociala processer. For att komma vidare behover vi
frigora oss fran och omformulera de gamla myter som jag hir redovisat och
som uppenbarligen inte fungerar. Vi maste gemensamt vaga ge oss in i det
okidnda och skapa oss nya tankeverktyg for att forsta var sociala virld.
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Det dr inte sikert att det gar smértfritt. I T-gruppen skapades i borjan stor
rddsla och ilska Over att den styrning man var van vid inte etablerades, och att
man sjdlv var tvungen att ta tag i larandet och upptickandet. Man kénde sig
ensam och utldmnad. Ndr man vil forstod situationen, och néar ridslan kunde
hanteras, blev det dock for alla som deltog, ett spdnnande och underbart
aventyr.

Jag ser fram emot att detta kan hinda ocksa i samhillet genom vl
arrangerade dialoger, gruppsamtal, studiecirklar och arbetsmoten. Fragan ér
hur denna “folkbildningens tredje vag” kan starta.
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