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Den forlorade drommen om valfardsstaten

av Bengt-Ake Wennberg

Varje samhallsmodell bar inom sig froet till sin undergang. Froet vaxer med tiden och leder

till att samhallet sprangs och det skapas kaos och oordning. Ja det blir till och med sa
allvarligt att vald och krig uppstar. Darfér innehaller varje samhallsmodell otaliga profetior
om att slutet dr nara. Nagon sanning ligger det alltid i dem. Men nér krisen bryter ut ar det
for sent.

Exemplen fran historien ar manga. Trettioariga kriget, franska revolutionen, Napoleon-
perioden, habsburgska valdets fall, Weimarrepubliken, Nazismen, Kommunismen, det kalla
kriget och nu de olika totalitara diktaturernas framvaxt. Inget talar for att det ar nagon
obestamd hogre makt som orsakar dessa katastrofer. Det ar daremot fullt maojligt att
manniskans framgangar bade tekniskt och kunskapsmassigt leder in i livssituationer i vilka de
gamla och etablerade modellerna for mansklig samverkan visar sig olampliga och maste
revideras. Historien visar att ett fortsatt tillampande av foraldrade tankemodeller i en
annorlunda varld sa smaningom riskerar att leda in i katastrofer.
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Flera forfattare och skribenter har papekat att vi nu befinner oss i en brytpunkt. Varlden nu —
och hela var livsmiljo — ser i dag radikalt annorlunda ut jamfort med for hundra ar sedan.
Andé& resoneras det som om det som d& var rimliga analyser fortfarande &r giltiga for var tid.
Jag ser Greta Thunbergs ilska framfor mig nar hon kritiserar ledarna pa Glasgow-motet for
att negligera klimathotet. Hennes reaktion ar fullt rimlig men den illustrerar ocksa hur vi i
vara analyser och vart sprakbruk ar fangade i foéraldrade resonemang.

En forskare som tagit fasta pa ilskan och misstron mot etablissemanget dr Bo Rothstein,
professor emeritus i statskunskap pa Goéteborgs Universitet. Han tar utgangspunkt i att den
tankefigur som dominerat forskning och analyser inom ekonomi och statskunskap ar den
som kallats principal-agent-modellen. Denna bygger pa férestallningar om “the economic
man” — det vill sdga att manniskan ar en rationell, egoistisk och nyttomaximerande varelse.

Utifran sina sambandsanalyser av officiella data redovisar Rothstein att de atgarder och
program som annonserats och genomforts av beslutsfattare och makthavare nastan aldrig
far de konsekvenser som makthavare forutspar att de skall fa pa de problem som adresseras.
De atgarder som analyserats fram och som man inom etablissemanget kommer éverens om
kommer saledes inte till raitta med de problem, och det personliga lidande, som manniskor
nu drabbas av. Det ar darfor rimligt att det da uppstar bade ilska och bristande fortroende
for makthavares, beslutsfattares och myndigheters atgarder.

Problemet ligger, som jag ser det, i att den forestallningsvarld som en gang for hundra ar
sedan skapade vélfardssamhaillet inte langre galler. Valfardssamhallet, sa som vi i dag
uppfattar det och som vi alla i demokratins namn understddjer, forbrukar numera bade de
fysiska och méanskliga resurser som behdvs for att kunna uppratthalla det. Att bygga ut det
med mer av allting, som principalerna lovar och som manniskor kraver, blir av detta skal
orimligt. Denna nya livssituation raserar den ordning vi alla vant oss vid och gor alla de
"demokratiska” sociala institutioner och arbetsformer som vi hittills litat pa impotenta. Det
ar saledes inte bara en fraga om att byta fran hoger till vanster eller skapa nagot mitt
emellan.

Principal-agent-modellen antyder att en principal i princip, om denne genom olika allianser
har makt 6ver de resurser som kravs, skulle kunna styra handlandet hos de som ar beroende
av denne. Genom att da ordna situationen pa ett satt som talar till individen som en
rationell, egoistisk och nyttomaximerande varelse kan principalen genom olika former av
straff och beldning styra agerandet. Bade straffen och beléningarna kan darvid vara av
manga olika slag — allt fran fysiska till sociala och psykologiska. Men manniskan ar ocksa till
sin natur social. Forhallandena maste da ordnas sa att ocksa sadana behov kan
tillfredsstallas.

Ett konstruktivt och produktivt socialt samhandlande forutsatter darfor att de som placeras i
positionen som principal, till skillnad fran dem han eller hon vill styra och bestamma oOver, ar
arliga, objektiva och socialt altruistiska. En sadan relation kan man visserligen aterfinna i en
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familjerelation dar féraldrar och nara slaktingar kan férvantas offra sig sjalva och sina egna
intressen for att ndstan intill déden varna om vissa narstaende. En sadan altruism ar
emellertid inte realistisk i ett storre sammanhang mellan vuxna och autonoma personer som
inte mellan sig har intima familje- eller vanskapsband. Att tro pa att denna relation generellt
skulle kunna fungera i dagens samhalle och arbetsliv ar darfor enligt Rothstein orealistiskt
och faktiskt i strid med vad modellen forutspar.

En viktig och ny utgangspunkt for var tid, och som Rothstein refererar till, ar att analysen av
sociala skeenden maste starta i vad alla inblandade aktérer autonomt, och var for sig, valjer
att gora och det gensvar hos alla andra aktérer som detta handlande faktiskt genererar.
Sociala skeenden uppstar saledes genom alla de handlingar som utfoérs samtidigt och av
systemets samtliga aktorer. Vissa enskilda handlingar parerar effekterna av andra handlingar
och vissa andra skapar synergier i systemet som helhet. De samhandlingar som uppstar kan
bara paverkas om de som aktivt deltar i dem direkt eller indirekt gemensamt och autonomt
vdljer att handla annorlunda an de tidigare gjort.

For alla som vill forsta och utforska samhandlande ar det darvid intressant att tillsammans
med de som ingar i respektive kontext att ta upp fragan hur det aktuella samhandlandet just
dar uppstar. Det vill sdga vilka sociala kontrakt som de inblandade aktérerna anser galler for
den samverkan som de medverkar i. | en tid da tilliten till auktoriteter och guvernement ar
stor foljer majoriteten deras rekommendationer och regler. De sociala kontrakten fungerar
da val. Om atgarder fran guvernement, sa som Rothstein beskriver, inte far utlovade
konsekvenser uppstar i stillet misstro och en kansla av meningsloshet. Att modellen
numera, till skillnad fran forr, misslyckas verkar bero pa att ny teknik och ny kunskap givit oss
en annan bild av naturen av de sociala skeenden vi medverkar i.

Forskare som Gabriel Tarde, Ilya Prigogine, Isabelle Stengers och Bruno Latour m.fl. pekar
exempelvis pa att samhandlande, i vilka enheterna ar 6msesidigt beroende av varandra
verkar vara en allmant forekommande process i naturen. Till och med elektroner samhandlar
och kommunicerar med varandra pa ett satt vi annu inte forstar. Nar det galler framvaxten
av monster mellan levande varelser blir detta an mer tydligt. De chilenska forskarna
Humberto Maturana och Francisco Varela har uppmarksammat att det mellan levande
varelser finns aterkommande sociala ménster som de kallat for “autopoiesis” som vi fods in i
och standigt aterskapar.

Ovanstaende forskares upptackter motsager saledes att varldens dynamik — inklusive var
egen delaktighet i skeendet — styrs uppifran och utifran av férutbestamda lagar som vi skulle
kunna utforska och anpassa oss till. Varlden blir standigt till genom interaktioner mellan
dess olika autonoma enheter. Ingen kan ”stélla sig utanfor” och vara objektiv eftersom vi alla
deltar i processen. Vi har darfor alla ofullstdndiga och ibland orealistiska idéer om vara
livsvillkor.
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Den form av kunskapsgenerering vi sedan lange etablerat kan inte heller, som vi trodde forr,
leda fram till ndgon entydig sanning om sociala skeenden. Sanningen om varlden undflyr oss
genom att de handlingar vi utfor inte bara formar var egen framtid utan ocksa kommer att
bestdamma de andras handlande.

Svarigheterna med att skapa gemensamma, "objektiva” och stabila férestallningar om
varlden har gjort att tillampandet av principal-agent-modellen 6kat klyftan mellan
makthavare, beslutsfattare, etablissemanget och de som forslagen berér. Vad som behdver
utforskas ar darfor hur det faktiska kollektiva handlandet uppstar som en foljd av den
kommunikation som pagar mellan oss. Om denna kommunikation, nar det galler manskliga
samspel, leder till destruktiva och orealistiska sociala kontrakt sa uppstar kaos, misstillit och i
forlangningen desperata aktioner och vald.

Allt for lite studier gérs numera med det kollektiva handlandet och de sociala kontrakten
som utgangspunkt. Man ar i stallet fast i principal-agent-modellen och letar efter
overgripande "l6sningar” som genom att “fa individer att” skulle kunna styra individens
medverkan i det kollektiva handlandet. Sadana fors6k moter i dag motstand och misstro och
forvarrar situationen. Detta galler bade de analyser som gors i sma sammanhang och de
analyser som gors av de stora. Misstron bade till varandra och guvernement 6kar. Darmed ar
valfarden i fara. Vi borde alla férsoka hjalpa till att andra pa detta och i samband med sadana
forsok overge principal-agent-modellen.
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